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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

МДК.04.01 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 12965 «КОНТРОЛЕР-КАССИР» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля  является частью  ППССЗ  в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». 

 Реализация образовательного процесса по данной дисциплине обеспечивается 

педагогическими работниками колледжа, соответствующих квалификационным требованиям 

профессионального стандарта, а также лицами, привлекаемых на условиях трудового 

договора, в том числе из лица руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует  области профессиональной деятельности и имеющих 

стаж не менее 3 лет. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и 

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету 

является важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению 

воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 Эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей 

 Применения компьютерных технологий для ведения бухгалтерского и налогового 

учета 

уметь: 

 Осуществлять подготовку ККТ различных видов 

 Работать на ККТ различных видов: автономных, активных системах 

(компьютеризированных кассовых машинах – POS терминалах), пассивных, 

фискальных регистраторах 

 Устранять мелкие неисправности при работе на ККТ 

 Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков 

 Осуществлять заключительные операции при работе на ККТ 

 Оформлять документы по кассовым операциям 

 Соблюдать правила техники безопасности 
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 Настраивать и эксплуатировать программные средства автоматизированного 

ведения бухгалтерского учета; 

 Решать конкретные практические задачи бухгалтерского учета с применением 

компьютерных технологий; 

 Использовать автоматизированную правовую поддержку решения задач 

бухгалтерского и налогового учета 

знать: 

 Документы регламентирующие применение ККТ 

 Правила расчетов обслуживания покупателей 

 Типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации 

 Классификацию устройства ККТ 

 Основные режимы ККТ 

 Особенности технического обслуживания 

 Признаки платежеспособности денежных знаков, порядок получения, хранения и 

выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного 

расчета 

 Правила оформления документов по кассовым операциям 

 Назначение и основные возможности компьютерных технологий бухгалтерского и 

налогового учета; 

 Основные направления автоматизации бухгалтерского учета; 

 Классификацию автоматизированных информационных систем бухгалтерского учета; 

 Компьютерную технологию правового сопровождения автоматизированного 

бухгалтерского учета; 

 Функциональные возможности компьютерных технологий бухгалтерского учета в 

среде локальных, корпоративных и глобальных компьютерных сетей; 

  

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 98 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 62 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 38 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа; 

практическая подготовка обучающегося -72 часа; 

производственная практика – 36 часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности: Работа на контрольно-кассовой 

технике и расчеты с покупателями, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личного развития 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды 

профессион

альных 

компетенци

й 

Наименования 

разделов 

профессионально

го модуля
*
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузк

а и 

практи

ки) 

Практическая 

подготовка 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборато

рные 

работы и 

практич

еские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проект

), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 4.1-ПК 

4.5 

МДК04.01.  
Выполнение 

работ по 

профессии 

контролѐр-

кассир 

62 36 38 16 
 

 
24 

 

 
  

 Производствен

ная практика 

36 36  36 

 Всего: 98 72 38 16 - 24 - 36 36 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

ПМ.04. Выполнение работ по профессии: 12965 «КОНТРОЛЕР-КАССИР» 

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Практичес

кая 

подготовка 
Объем 

часов 

1 2 3 4 

МДК 04.01. Выполнение работ по профессии контролѐр-кассир   

Тема 1.1.  

Нормативные документы, 

регламентирующие 

применение ККТ на 

территории РФ 

1. Значение ККМ в торговле. Закон РФ «О применении ККТ», Положение по 

применению ККТ, Государственный реестр ККТ 

2 2 

2.  Способы расчетов с населением, безналичные расчеты через операционные кассы 2 2 

3. Правила расчетов с покупателями. Признаки платежеспособности банкнот и монет 

Банка России 

2 2 

Самостоятельная работа: 

Составление таблицы по отличительным особенностям банкнот Банка России. 

2 4 

Тема 1.2.  

Изучение ККМ 

 

4. Классификация ККМ 2 2 

5. Основные узлы ККМ 2 2 

6. Изучение различных ККМ  2 

7. Техника безопасности при работе на ККМ. Виды чеков, их назначение, получение 2 2 

Практическая работа № 1  
Основные устройства, клавиатура 

2 2 

Практическая работа № 2 
Изучение машины 

2 2 

Практическая работа № 3 
Выполнение отчетов на ККМ 

2 2 

Практическая работа № 4 
Заправка контрольно-кассовой ленты. Установка даты, времени.  

Оформление контрольной ленты. Снятие отчета 

2 2 

Практическая работа № 5 2  
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Выполнение операций по завершению работы на разных ККМ 

Самостоятельная работа: 

Составление алгоритма работы на ККМ, разработать схему подготовки ККМ к работе; 

подготовка к практическим работам с использование методических рекомендаций 

преподавателя 

 6 

Тема 1.3.  

Порядок получения, 

хранения и выдачи 

денежных средств 

8. Порядок получения, хранения и выдачи денежных средств 2 2 

9. Инкассация денежных средств 2 2 

Практическая работа № 6 
Сдача денег в главную кассу.  

2 2 

Практическая работа № 7 
Приходный кассовый ордер, расходный кассовый ордер, кассовый отчѐт 

2 2 

Самостоятельная работа: 

Изучение темы: «Оформление возврата денежных сумм покупателям по неиспользованным 

кассовым чекам»; «Оформление акта о проверки наличных денежных средств кассы». 

2 4 

Тема 2.4.  

Основные права и 

обязанности кассира 

10 Основные права и обязанности кассира. Понятие о материальной ответственности  2 

Практическая работа № 8 
Оформление договора материальной ответственности. Определение размера ущерба 

материальной ответственности контролера-кассира.  

2 2 

Самостоятельная работа: 

Составление таблицы по показаниям суммирующих счетчиков за смену. Оформление 

журнала кассира-операциониста. 

 4 

Тема 2.5.  

Автоматизированный учет 

денежных средств и 

расчетов 

11 Автоматизированный учет денежных средств и расчетов 2 2 

Самостоятельная работа: 

Выполнение рефератов и сообщений по темам раздела. Оформление документации по 

учету денежных средств. Подготовка электронной презентации «Способы расчета с 

покупателями». 

 6 

Теоретическое обучение 22 

Лабораторные и практические занятия 16 

Самостоятельная работа 24 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

-общее ознакомление с предприятием (организацией). 

36 62 
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-техника кассового обслуживания покупателей; 

-ознакомление с культурой обслуживания покупателей; 

-заполнение кассовой книги;  

-прием, проверка и обработка кассовых документов; 

- составление акта инвентаризации наличных денежных средств, инвентаризационной описи ценных бумаг и бланков 

документов строгой отчетности;  

- заполнение препроводительной ведомости, накладной, копии препроводительной ведомости  к сумке с денежной 

наличностью;  

- составление описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью 

замены на новые  

-составить отчет о выполненной работе на практике 

 

Практическая подготовка 36  

Всего: 72 62 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Южно-Уральский колледж бизнеса для реализации профессионального модуля 

располагает материально-технической базой, необходимой для проведения всех видов занятий, 

предусмотренных ППССЗ. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

        Технические средства обучения: 

-компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

- доска. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

Нормативно-законодательная база 

1. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих (ЕКС).Утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37 

(редакция от 15.05.2013) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 No 51-ФЗ; (часть 

вторая) от 26.01.1996 No 14-ФЗ; (часть четвертая) от 18.12.2006 No 230-ФЗ. (ред.от 
04.10.2010)// СПС «Консультант Плюс. 

3. Федеральный закон «О центральном банке Российской Федерации (Банке России)» от 10 

июля 2002г. No 86-ФЗ// СПС «Консультант Плюс.3.Федеральный закон «О бухгалтерском 

учете» от 06. 12. 2011г. No 402-ФЗ. (с изм. и доп.)// СПС «Консультант Плюс» 

4. Федеральный закон от 03.06.2009г. No 103-ФЗ «О деятельности по приему платежей 

физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (с изм. и доп.)// СПС «Консультант 

Плюс». 

5. Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» от 

22.05.2003 No 54-ФЗ (с изм. и доп.)// СПС «Консультант Плюс» 

6. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, 

утвержденное Министерством финансов РФ от29.07.1998 No 34н //СПС «Гарант». 
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7. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 No 88 (ред. от 03.05.2000) «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых опе-раций, по 

учету результатов инвентаризации» // СПС «Консультант Плюс»  

8. Указания Банка России от 11.03.2014 No 3210-У (ред. от 03.02.2015) «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых  

операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательст-ва» 

9. Указание ЦБР от 27.08.2008г. No 2060-У «О кассовом обслуживании в учреждениях Банка 

России кредитных организаций и иных юридических лиц» (с изм. и доп.)// СПС «Консультант 

Плюс». 

10. Положение ЦБ РФ No14-П «О правилах организации наличного денежного обращения на 

территории РФ»// СПС «Консультант Плюс». Интернет-ресурсы: 1.www.minfin.ru–

официальный сайт Министерства 

 Дополнительные источники: 

1. Мазанкова Т.В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли 

(торговля) [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.В. Мазанкова. — Электрон. текстовые 

данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — 166 c. 

2. Шинкарева О.В. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / О.В. 

Шинкарева, Е.Н. Золотова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Профобразование, 

2018. — 105 c. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Продолжительность учебной недели 6 дней. Учебные занятия проходят парами с уроками 

по 45 минут с перерывами по 10 минут между уроками и по 10 минут между парами. Текущий 

контроль предусматривает тестирование, устный опрос, самостоятельные, контрольные работы. 

Аттестация проводится в форме квалификационного экзамена. 

Консультация проводится согласно графика проведения консультаций, как групповые, так 

и индивидуальные.  

В целях реализации компетентностного подхода, требования к организации 

образовательного процесса предусматривают использование  в образовательном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий, к которым относятся компьютерные 

симуляции, деловые и ролевые игры, групповые дискуссии, психологические и иные тренинги.  

Использование данных форм проведения занятий должно быть в сочетании с 

внеаудиторной работой, способствующей формированию и развитию общих и 

профессиональных компетенций (участие  обучающего в развитии студенческого 

самоуправления, участие в работе общественных организаций, творческих клубах и др.). 
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Обязательным условием допуска к производственной практике является освоение 

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков и содержания 

разделов профессионального модуля. 

Учебные занятия, практические и лабораторные работы проводятся в учебно-

производственной лаборатории «Оборудование торговых предприятий». 

Дисциплины, изучение которых должно предшествовать освоению данного модуля: 

документационное обеспечение и управление, бухгалтерский учет, финансы, налоги и 

налогообложнение, техническое оснащение торговых организаций и охрана труда, 

безопасность жизнедеятельности, информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности 

среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

цикла. 

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 

раз в три года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой:  

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин. Мастера: 

педагогические кадры с опытом деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы.  

Должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

Стажировка является обязательным условием. 



14 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 4.1. Соблюдать правила 

эксплуатации контрольно-

кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные 

операции с покупателями 

- соответствие эксплуатации 

контрольно-кассовой техники 

(ККТ) типовым правилам 

эксплуатации контрольно-

кассовых машин при 

осуществлении 

денежных расчетов с 

населением 

- правильность соблюдения 

последовательности 

выполнения расчетных 

операций с покупателями 

Текущий контроль в форме: 

- тестирования; 

- экспертной оценки на 

практическом занятии; 

- зачетов по разделам; 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.2. Проверять 

платежеспособность 

государственных денежных 

знаков  

- точность определения 

платежеспособности 

государственных денежных 

знаков в соответствии с 

Указанием ЦБ РФ «О 

признаках 

платежеспособности и 

правилах обмена банкнот и 

монеты Банка России» 

Текущий контроль в форме: 

- тестирования; 

- экспертной оценки на 

практическом занятии; 

- зачетов по разделам; 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.4. Оформлять 

документы по кассовым 

операциям 

- безошибочность оформления 

кассовых документов  в 

соответствии с Указаниями по 

применению и заполнению 

форм первичной учетной 

документации по учету 

денежных расчетов с 

населением при 

Текущий контроль в форме: 

- тестирования; 

- экспертной оценки на 

практическом занятии; 

- зачетов по разделам; 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 
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осуществлении торговых 

операций с применением 

контрольно-кассовых машин 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.4. Соблюдать правила 

эксплуатации программных 

средств 

автоматизированного ведения 

бухгалтерского и налогового 

учета 

 

-правильность эксплуатации 

программных средств 

автоматизированного ведения 

бухгалтерского и налогового 

учета 
 

Текущий контроль в форме: 

- тестирования; 

- экспертной оценки на 

практическом занятии; 

- зачетов по разделам; 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ПК 4.5. Применять 

компьютерные технологии 

для анализа учетной 

информации и составления 

отчетности в системе «1С: 

Предприятие» 

-обоснованность анализа 

учетной информации 

-грамотность составления 

отчетности в системе 

«1С:Предприятие»  

Текущий контроль в форме: 

- тестирования; 

- экспертной оценки на 

практическом занятии; 

- зачетов по разделам; 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1.Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

-демонстрация интереса к 

будущей специальности 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 2.Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

-выбор и применение методов 

решения  профессиональных 

задач в области организации 

коммерческой деятельности; 

-оценка эффективности и 

качества выполнения работ 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, - 

наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 3.Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

- решение встандартных и 

нестандартных  

профессиональных задач в 

области  торгово-сбытовой 

деятельности 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, - 

наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 
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Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 4.Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личного 

развития 

-эффективный поиск 

необходимой информации; 

-использование различных 

источников, включая 

электронные 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, - 

наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 5.Владеть 

информационной культурой, 

анализировать и оценивать 

информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

- оформление результатов 

самостоятельной работы с 

использованием ИКТ; 

- работа с АРМами, Интернет, 

Интернет 

Подготовка рефератов, 

докладов, использование 

электронных источников. 

Наблюдение за ролью 

обучающихся в группе. - 

наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 6.Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

-взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, мастерами, 

руководителями практик от 

предприятий социальных 

партнеров в ходе обучения 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях, - 

наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 
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ОК 9.Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

-анализ инноваций в 

области разработки 

технологических процессов 

изготовления деталей машин; 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

- наблюдение за выполнением 

работ во время учебной 

практики. 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

ОК 10.Исполнять воинскую 

обязанность, в том числе с 

применением полученных 

профессиональных знаний 

(для юношей). 

- демонстрация готовности к 

исполнению воинской 

обязанности. 

Своевременная постановка на 

воинский учет; 

Тестирование по ТБ и ОБЖ; 

Экспертная оценка действия 

на практике, анализа 

(самоанализа) деятельности, 

решения конкретных 

ситуаций в период 

производственной практики. 

Дифференцированный зачет 

по МДК04.01 

Экзамен (квалификационный) 

по профессиональному 

модулю. 

 


